Zatacznik do Uchwatly

Nr XX. 136. 2012

Rady Miejskiej w Twardogorze
z dnia 6 wrzesénia 2012 r.

Statut
Samodzielnego Zespolu Publicznych
Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Twardogorze

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Twardogorze, zwany
dalej ,,SZPZ0OZ”, jako podmiot leczniczy prowadzi zaklad leczniczy o nazwie SZPZOZ w
Twardogorze 1 dziala na podstawie:

1) Zarzadzenia Wojewody Wroclawskiego nr 190 z dnia 28.09.1992 1.,

2) Zarzadzenia Wojewody Wroclawskiego nr 219 z dnia 26.10.1998 r. w sprawie
przeksztalcenia Zespotu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Twardogorze
z jednostki budzetowej w Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;,

3) ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654
ze zmianami),

4) niniejszego statutu.

2. Samodzielny Zespo6t Publicznych Zaktadéw Opicki Zdrowotnej uzyskuje osobowosé
prawng z chwilg wpisania do rejestru podmiotéw leczniczych prowadzonego przez sad
rejestrowy.

§2

1. Samodzielny Zesp6t Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

2. Organem, ktory utworzyl Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej
jest Gmina Twardogora.

3. Siedzibg SZPZOZ jest ul. Ludwika Warynskiego 10, 56-416 Twardogora.

4. Nazwa — Samodzielny Zesp6t Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Twardogérze
(nazwa skrocona: SZPZOZ w Twardogérze).

ROZDZIAL 11
OBSZAR DZIALANIA SZPZOZ W TWARDOGORZE
§3
1. Obszar dzialania SZPZOZ w Twardogorze jest nieograniczony.

2. SZPZ0OZ w Twardogorze realizuje zadania w zakresie ambulatoryjnej podstawowe;j i
specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie:



1) interny,

2) pediatrii,

3) laryngologii,

4) ginekologii — opieki nad kobietg zdrowa, cigzarna, jej ptodem, pologiem oraz
noworodkiem,

5) medycyny pracy,

6) higieny szkolnej,

7) badan diagnostycznych

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZPZOZ W TWARDOGORZE

§ 4

1. Celem SZPZOZ w Twardogoérze jest postgpowanie stuzgce zachowaniu, przywracaniu lub
poprawie stanu zdrowia poprzez:

1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych,

2) zapobieganie powstaniu chordb,

3) promocje zdrowia.

2. Zadaniem SZPZ0OZ w Twardogoérze jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, czyli dziatania shluzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia,
2) opieka nad kobietg zdrowa, ciezarng, jej potogiem oraz nad noworodkiem,

3) opieka nad dzie¢mi i mlodziezg uczeszczajaca do przedszkoli 1 szkot,

4) orzekanie o stanie zdrowia,

5) promowanie zdrowia 1 szerzenie o$§wiaty zdrowotnej w zakresie zapobiegania chorobom i
urazom,

6) wspolpraca z innymi zaktadami i podmiotami leczniczymi w zakresie zachowania cigglosci
opieki zdrowotnej nad chorymi oraz pofoznicami i noworodkami.

3. Do zadan dodatkowych nalezy:

1) zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej w domu obtoznie chorego (opieki lekarskiej i
pielegniarskiej),

2) wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw kierowanych przez zaktady pracy
zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.

§5

Swiadczenia zdrowotne sg realizowane przez SZPZOZ w Twardogérze w formie:
1) opieki ambulatoryjnej w przychodni i osrodkach zdrowia,
2) wizyt lekarskich, pielggniarskich i potoZzniczych w domu obtoZnie chorych lub potoznic.

§6

W realizacji zadan okreSlonych w § 4 niniejszego statutu, SZPZOZ w Twardogorze
wspoOtpracuje z:

1) innymi podmiotami leczniczymi, $wiadczacymi ustugi medyczne,

2) Wojewodzka i Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,



3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz opieki zdrowotne;.

§7

SZPZOZ w Twardogorze w zakresie prowadzonej dziatalnosci, moze udziela¢ §wiadczenia
zdrowotnego odpftatnie, na zlecenie:

1) Rady Miejskiej w Twardogorze lub innych organdéw uprawnionych na podstawie
odrgbnych przepisow,

2) 0s6b nie objetych ubezpieczeniem spotecznym,

3) zakladow pracy, szkot, organizacji spotecznych 1 innych instytucji,

4) innych zakladow opieki zdrowotnej,

5) 0sob fizycznych 1 prawnych na podstawie zawartych umow.

§8

Osobie zglaszajacej sie do SZPZOZ w Twardogdrze, potrzebujacej natychmiastowego
udzielenia $§wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia, zadne
okoliczno$ci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia §wiadczen.

ROZDZIAL 1V

ZARZADZANIE SZPZOZ W TWARDOGORZE

§9

1. SZPZOZ w Twardogodrze zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora nawigzuje z jego kierownikiem stosunek pracy.

3. Kierownik podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania SZPZOZ
w Twardogorze i ponosi za nie odpowiedzialno$é. Przy podejmowaniu decyzji kierownik
SZP70Z w Twardogorze korzysta z opinii wlasciwych organdéw 1 organizacji w trybie 1 na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz odrebnych przepisach.

4. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw SZPZOZ w Twardogorze.

§ 10

Do dokonywania czynnos$ci prawnych samodzielnie w imieniu SZPZOZ w Twardogorze
upowazniony jest kierownik. Pelnomocnicy SZPZOZ w Twardogorze dzialaja w granicach
ich umocowania.

§11

Stanowiska pracy podlegle bezposrednio kierownikowi SZPZOZ w Twardogodrze:
1) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Systemem Jakosci
2) Zastepca Kierownika do spraw leczniczych (jezeli kierownik nie jest lekarzem),
3) Glowny ksiggowy,
4) Lekarze,
5) Kierownik laboratorium,
6) Pielggniarka koordynujaca,
7) Pracownik administracyjno-kadrowy,



8) Zespot stanowisk samodzielnych (informatyk, specjalista ds. BHP).
ROZDZIAL V
RADA SPOLECZNA
§ 12

Przy SZPZ0Z w Twardogorze dziala Rada Spoleczna, jako organ inicjujacy i opiniodawczy
organu, ktory utworzyt SZPZOZ w Twardogorze i1 kierownika SZPZOZ w Twardogorze.

§13

1. Rada Spoteczna sktada si¢ z 6-ciu 0s6b w skifad ktérej wehodza:

1) przewodniczacy — Burmistrz Miasta 1 Gminy Twardogoéra lub osoba przez niego
wyznaczona,

2) przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego,

3) przedstawiciele wylonieni przez Rade Miejska w Twardogodrze w ilosci 4 oséb,

2. Radg Spoteczng powoluje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w
Twardogorze.

3. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik SZPZOZ w Twardogorze.

4. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata, a po uplywie kadencji Rady Spotecznej,
dotychczasowa Rada Spoteczna wykonuje swoje uprawnienia statutowe do czasu powotania
nowej Rady.

5. Rada Spoteczna wykonuje zadania wynikajace z ustawy.

6. Czlonek rady spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji z funkcji,

2) niemoznos$ci uczestnictwa w posiedzeniach rady spotecznej z uwagi na stan zdrowia lub
zmian¢ miejsca zamieszkania,

3) prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umysinie,

4) negatywnej oceny wykonywania obowigzkow cztonka rady spoteczne;.

7. Czlonkostwo w radzie spotecznej wygasa na skutek $Smierci cztonka rady spoteczne;.

ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPZOZ W TWARDOGORZE
§ 14
W sktad SZPZOZ w Twardogdrze wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna w Twardogorze, ul. Ludwika Warynskiego 10,
2) Wiejski Os$rodek Zdrowia w Grabownie Wielkim,
3) Wiejski Osrodek Zdrowia w Goszczu,

4) Laboratorium analityczne.
§ 15

Zadania i organizacje wewnetrzng SZPZOZ w Twardogorze okresla kierownik.



§16
Schemat organizacyjny stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.
ROZDZIAL VII
GOSPODARKA FINANSOWA
§17

1. Podstawg gospodarki finansowej SZPZOZ w Twardogorze jest roczny plan finansowy
ustalony przez kierownika 1 zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczng.

2. SZPZ0OZ w Twardogdrze pokrywa z posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychodéw
koszty dziatalnosci i zobowigzania na zasadach okreslonych w art. 51-61 ustawy.

§18

Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Twardogdrze moze
uzyskiwa¢ srodki finansowe:

1) z odptatnej dzialalno$ci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej,

2) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy,

3) z darowizn, zapisow, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

4) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona W pkt 1,

5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy,

6) na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
KONTROLA SZPZOZ W TWARDOGORZE

§19
1. Organ zatozycielski dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci SZPZOZ w Twardogérze oraz
pracy kierownika, na zasadach okreslonych w art. 121 ustawy.
2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia posiada uprawnienia kontrolne na zasadach
okreslonych w art. 118-119 ustawy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

Zmiany W niniejszym statucie moga by¢ wprowadzone jak jego postanowienia. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy.



§21

Statut wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego stosownej Uchwaty Rady Miejskiej w Twardogorze oraz wpisania SZPZ0OZ
w Twardogorze do rejestru publicznych zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez sad

rejestrowy.



